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Nuestra guía salarial Smart Hiring llega en su segunda edición para 2025.
En nuestra edición anterior, más de 9,000 empresas en todo el mundo se
apoyaron en este recurso para sus decisiones de contratación en la región
latinoamericana. Este estudio se basa en nuestra comprobada metodología
que combina información de mercado actualizada, análisis de datos y el
criterio experto de nuestro equipo de adquisición de talento. En estas
páginas profundizaremos en la compensación salarial de contratistas
independientes, las tendencias de reclutamiento y el entorno
socioeconómico que define el mercado laboral en Latinoamérica.

La base de esta guía son las más de 1,850 contrataciones de talento
logradas por Interfell en los últimos 8 años, complementadas con el análisis
de más de 11,000 vacantes. Este volumen de datos ha sido sometido a un
análisis detallado para ofrecer salarios promedio e insights clave sobre el
mercado laboral en la región.

Además de nuestra propia base de datos, integramos insights de portales
como LinkedIn, Indeed, Glassdoor, Statista y, recientemente, Get On Board
y Merita. Esta combinación de fuentes internas y externas brinda una visión
completa y matizada del panorama laboral de TI.

Como novedad en esta edición, la guía incluye un chatbot en versión
beta en el directorio de GPTs de OpenAI, diseñado para facilitar la
interacción y consulta de datos salariales. También hemos añadido nuevas
posiciones relacionadas con tecnologías emergentes en ciencia de datos,
IA, computación en la nube, ciberseguridad y administración y desarrollo
de e-commerce, entre otros.

Te invitamos a sumergirte en nuestra guía salarial y descubrir cómo esta
herramienta puede impulsar tus decisiones de contratación y desarrollo
profesional. ¡Comienza a explorar y aprovecha al máximo la información
que hemos recopilado para ti!

NUESTRA
METODOLOGÍA
¡GRACIAS POR CONFIAR EN INTERFELL!
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INSIGHTS PARA EMPRESAS



DIVERSIDAD E
INCLUSIÓN

TECNOLOGÍAS DE
RECLUTAMIENTO

Contratar en otros países abre
oportunidades para construir equipos
diversos, lo que enriquece la innovación.
Sin embargo, las empresas deben
desarrollar estrategias de inclusión para
fomentar un sentido de pertenencia en
equipos multiculturales.

Herramientas avanzadas de IA y
automatización facilitan el reclutamiento
transnacional, permitiendo evaluar y
contratar talento con rapidez en un
mercado competitivo y gestionar
eficientemente la administración de
pagos y contratos a nivel regional.

LATINOAMÉRICA

HABILIDADES
ESPECIALIZADAS

HABILIDADES BLANDAS

Para 2025, las empresas latinoamericanas enfrentan el desafío de contratar
talento en otros países de la región, ya sea para cubrir roles altamente
especializados o debido a restricciones locales. Estas son las tendencias
clave que deberían considerar al expandir su búsqueda de talento:

La demanda de competencias en
ciberseguridad, IA, y computación en la
nube impulsa a las empresas a buscar
talento más allá de sus fronteras,
especialmente en países con costos
competitivos y una buena base de
habilidades técnicas.

La comunicación y la adaptabilidad son
esenciales en equipos multiculturales y
distribuidos. Las empresas priorizan
estas competencias para asegurar la
cohesión y eficiencia en entornos
regionales.
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FLEXIBILIDAD EN LA
ESCALABILIDAD DEL EQUIPO

EXPANSIÓN HACIA EL
MERCADO
LATINOAMERICANO

La contratación en Latinoamérica brinda a las
empresas en España y Portugal la
oportunidad de escalar sus equipos de
manera más flexible. Con una mayor oferta de
talento disponible en la región, es más
sencillo encontrar profesionales tanto para
posiciones a largo plazo como para proyectos
puntuales o de temporada.

Contar con talento local en Latinoamérica
puede ser estratégico para empresas
europeas con planes de expansión en la
región. Este personal aporta un conocimiento
profundo del mercado, costumbres y
regulaciones locales, facilitando la adaptación
y éxito en proyectos de expansión comercial
en países de Latinoamérica.

MITIGACIÓN DE LA ESCASEZ
DE TALENTO EN EUROPA

COMPLEMENTO DE
HABILIDADES LINGÜÍSTICAS
Y CULTURALES

Para empresas en España y Portugal que
buscan contratar en Latinoamérica en
2025, estos son cuatro insights exclusivos
y estratégicos que diferencian sus ventajas
de las que tienen las empresas en la
misma región:

En España y Portugal, el talento tecnológico
es cada vez más demandado, con una escasez
de profesionales en áreas especializadas.
LATAM se convierte en un recurso esencial,
permitiendo a las empresas europeas cubrir
posiciones difíciles de encontrar localmente
sin comprometer las habilidades requeridas.

El idioma y las similitudes culturales entre
España, Portugal y Latinoamérica facilitan la
integración en los equipos europeos,
eliminando muchas barreras de comunicación
y reduciendo la curva de adaptación. 

ESPAÑA Y
PORTUGAL
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AHORRO DE COSTOS
SIN COMPROMETER
CALIDAD

ZONA HORARIA
COMPATIBLE

AMPLIA DISPONIBILIDAD DE
PROFESIONALES BILINGÜES

COMPROMISO Y LEALTAD

Latinoamérica sigue ofreciendo un equilibrio
entre costos competitivos y alta calidad de
habilidades en áreas clave como desarrollo
de software, ciberseguridad y tecnologías de
la nube, lo que permite optimizar el
presupuesto sin sacrificar talento calificado.

La proximidad en zona horaria facilita la
colaboración en tiempo real, especialmente
para empresas norteamericanas que
requieren trabajo sincrónico y comunicación
fluida. Esto crea un entorno de trabajo más
ágil en comparación con regiones más
distantes.

La demanda de inglés avanzado en
Latinoamérica ha dado lugar a una base de
talento bilingüe lista para colaborar en
equipos globales, eliminando barreras de
comunicación y facilitando la integración.

Los profesionales latinoamericanos tienden
a valorar la estabilidad y el crecimiento
profesional, lo que se traduce en tasas de
retención más altas en comparación con
otras regiones, especialmente cuando las
empresas ofrecen oportunidades de
desarrollo y un ambiente de trabajo
inclusivo.

Para empresas en Estados Unidos y
Canadá interesadas en contratar
talento en Latinoamérica en 2025,
estos son algunos insights relevantes:
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ESTADOS UNIDOS
Y CANADÁ
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LATINOAMÉRICA, UNA
REGIÓN DE CONSTANTE
CRECIMIENTO Y CAMBIO.
Latinoamérica es una región rica en diversidad y dinamismo,
donde economías individuales enfrentan tanto desafíos como
oportunidades, impulsadas por factores económicos y políticos
que evolucionan constantemente. En este contexto, nuestra guía
salarial para 2025 mantiene el sistema de Tiers, categorizando
países con realidades económicas y laborales similares para
ofrecer una visión estructurada y accesible del mercado.
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ESTRUCTURA Y PROPÓSITO DE LOS TIERS

TIER 1

TIER 2

TIER 3

Brasil
Chile
Costa Rica
México
Uruguay

Argentina
Colombia
Ecuador
Panama
Perú
El Salvador

Bolivia
Guatemala
Honduras
Nicaragua
Paraguay
Venezuela

Los Tiers no son jerárquicos; buscan facilitar la comprensión de las condiciones salariales y laborales en la
región. Factores como la inflación, la estabilidad política y la madurez de los mercados tecnológicos de
cada país influyen en la clasificación, y el dominio del inglés sigue siendo un diferenciador clave, ya que
puede aumentar las expectativas salariales hasta en un 50%. Además, el trabajo remoto ha ganado
preferencia entre los desarrolladores, generando un punto de negociación importante en un entorno
donde algunas empresas buscan el retorno a las oficinas.

Incluye países con salarios
promedio más altos en TI.
Estos son generalmente un
reflejo de economías más

robustas, mercados
laborales desarrollados y

alta inversión en tecnología.

Agrupa naciones con
salarios intermedios.

Estos países representan
economías en

crecimiento y mercados
de TI en expansión.

Contiene países con
salarios más bajos en TI.
Estos están a menudo

asociados con economías
emergentes y mercados

de TI en desarrollo.
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CRECIMIENTO DEL TALENTO TI EN LATINOAMÉRICA

COMPROMISO Y RESPETO

Año a año, la región fortalece su oferta de talento TI, con una cantidad creciente de
profesionales calificados y especializados en diversas tecnologías. La demanda de
habilidades específicas sigue impulsando las cotizaciones de ciertos roles, mientras que
la inclinación hacia el trabajo remoto permite a los profesionales colaborar con
empresas globales desde sus países de origen, elevando la competitividad y ampliando
las oportunidades de carrera.

Esta guía ha sido desarrollada con el compromiso de reflejar de forma respetuosa las
particularidades de cada país y contexto, reconociendo el potencial que cada nación
aporta al ecosistema tecnológico global. Nuestra intención es proporcionar un recurso
útil y respetuoso, que ayude a empleadores y profesionales a navegar y comprender el
panorama laboral de TI en Latinoamérica.
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Como parte de nuestro compromiso con la innovación y para facilitar aún más tu
experiencia, nos complace presentarte nuestro chatbot en versión beta, disponible en
el directorio de GPTs de OpenAI. Este asistente virtual está diseñado para brindarte
acceso rápido y sencillo a datos salariales actualizados, insights del mercado laboral y
respuestas a tus consultas sobre tendencias en el sector TI en Latinoamérica. Te
invitamos a probarlo y aprovechar esta herramienta interactiva que hemos desarrollado
pensando en potenciar tus decisiones de contratación y desarrollo profesional. ¡Explora
nuestro chatbot y lleva tu proceso de Smart Hiring al siguiente nivel!

DESCUBRE NUESTRO CHATBOT:
TU COMPAÑERO EN EL SMART
HIRING

DESCUBRE NUESTRO CHATBOT

12

https://chatgpt.com/g/g-c2xQl3N5G-latam-s-tech-salary-guide-by-interfell-r
https://chatgpt.com/g/g-c2xQl3N5G-latam-s-tech-salary-guide-by-interfell-r
https://chatgpt.com/g/g-c2xQl3N5G-latam-s-tech-salary-guide-by-interfell-r
https://chatgpt.com/g/g-c2xQl3N5G-latam-s-tech-salary-guide-by-interfell-r
https://chatgpt.com/g/g-c2xQl3N5G-latam-s-tech-salary-guide-by-interfell-r


Los salarios son para contratistas remotos, no empleados. No
incluyen beneficios como seguro médico, vacaciones o aportes
sociales. Los contratistas ajustan sus tarifas para cubrir estos costos.

Para facilitar comparaciones internacionales.

Los salarios son promedios, no reglas fijas. Experiencia, habilidades
y situación personal los afectan.

Dominar inglés puede aumentar salarios hasta un 50% en Tiers 2 y 3.
En Tier 1, el impacto es menor pero relevante.

Los salarios no incluyen comisiones, aunque estas son comunes en
este tipo de roles.

Esta guía ayuda a empresas y profesionales a entender tendencias salariales
en el sector tech de LATAM.

IMPACTO DEL INGLÉS

CONTRATISTAS INDEPENDIENTES

EXPRESADOS EN USD

ROLES COMERCIALES

ANTES DE CONSULTAR LOS
SALARIOS, CONSIDERA LO
SIGUIENTE:

El costo de vida influye en salarios. Capitales tienen expectativas
más altas, pero el trabajo remoto equilibra estas diferencias.

UBICACIÓN Y TRABAJO REMOTO

SALARIOS PROMEDIO COMO REFERENCIA
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SALARIOS





Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

$1,750.00

$1,750.00

$1,600.00

$1,800.00

$21,000.00

$21,000.00

$19,200.00

$21,600.00

$3,000.00

$2,750.00

$2,500.00

$3,000.00

$36,000.00

$33,000.00

$30,000.00

$36,000.00

$4,500.00

$4,250.00

$4,500.00

$4,500.00

$54,000.00

$51,000.00

$51,000.00

$54,000.00

$30,000.00

$27,000.00

$24,000.00

$30,000.00

$3,750.00

$3,500.00

$3,500.00

$3,750.00

$45,000.00

$42,000.00

$42,000.00

$45,000.00

$24,000.00

$21,000.00

$18,000.00

$24,000.00

$3,000.00

$2,750.00

$2,500.00

$3,000.00

$36,000.00

$33,000.00

$30,000.00

$36,000.00

$1,500.00

$1,500.00

$1,400.00

$1,600.00

$18,000.00

$18,000.00

$16,800.00

$19,200.00

$2,500.00

$2,250.00

$2,000.00

$2,500.00

$1,250.00

$1,200.00

$1,000.00

$1,400.00

$15,000.00

$14,400.00

$12,000.00

$16,800.00

$2,000.00

$1,750.00

$1,500.00

$2,000.00

Anual

Anual

Anual

Anual

Junior

Junior

Junior

Junior

Semi Senior

Semi Senior

Semi Senior

Semi Senior

Senior

Senior

Senior

Senior

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Anual

Anual

Anual

Anual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Anual

Anual

Anual

Anual

Tier 1

Tier 1

Tier 1

Tier 1

Tier 2

Tier 2

Tier 2

Tier 2

Tier 3

Tier 3

Tier 3

Tier 3

DESARROLLADOR FULLSTACK

DESARROLLADOR BACK-END

DESARROLLADOR FRONT-END

DESARROLLADOR ANDROID

DESARROLLO Y PROGRAMACIÓN 
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Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

$2,200.00

$2,000.00

$1,750.00

$1,750.00

$26,400.00

$24,000.00

$21,000.00

$21,000.00

$3,500.00

$3,000.00

$2,500.00

$2,500.00

$42,000.00

$36,000.00

$30,000.00

$30,000.00

$5,500.00

$5,000.00

$3,500.00

$3,750.00

$66,000.00

$60,000.00

$42,000.00

$45,000.00

$36,000.00

$30,000.00

$21,000.00

$26,400.00

$4,000.00

$4,000.00

$2,250.00

$3,250.00

$48,000.00

$48,000.00

$27,000.00

$39,000.00

$30,000.00

$24,000.00

$15,000.00

$21,600.00

$3,000.00

$3,000.00

$1,750.00

$2,750.00

$36,000.00

$36,000.00

$21,000.00

$33,000.00

$1,900.00

$1,500.00

$1,250.00

$1,500.00

$22,800.00

$18,000.00

$15,000.00

$18,000.00

$3,000.00

$2,500.00

$1,750.00

$2,200.00

$1,600.00

$1,250.00

$1,000.00

$1,200.00

$19,200.00

$15,000.00

$12,000.00

$14,400.00

$2,500.00

$2,000.00

$1,250.00

$1,800.00

Anual

Anual

Anual

Anual

Junior

Junior

Junior

Junior

Semi Senior

Semi Senior

Semi Senior

Semi Senior

Senior

Senior

Senior

Senior

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Anual

Anual

Anual

Anual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Anual

Anual

Anual

Anual

Tier 1

Tier 1

Tier 1

Tier 1

Tier 2

Tier 2

Tier 2

Tier 2

Tier 3

Tier 3

Tier 3

Tier 3

DESARROLLADOR IOS

DESARROLLADOR BLOCKCHAIN

DESARROLLADOR NO-CODE

DESARROLLADOR POWER PLATFORM

DESARROLLO Y
PROGRAMACIÓN 
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Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

$2,000.00

$2,750.00

$2,750.00

$2,000.00

$2,500.00

$24,000.00

$33,000.00

$33,000.00

$24,000.00

$30,000.00

$3,500.00

$4,000.00

$4,250.00

$3,000.00

$4,000.00

$42,000.00

$48,000.00

$51,000.00

$36,000.00

$48,000.00

$5,000.00

$6,000.00

$7,000.00

$4,000.00

$5,500.00

$60,000.00

$72,000.00

$84,000.00

$48,000.00

$66,000.00

$36,000.00

$42,000.00

$45,000.00

$30,000.00

$42,000.00

$4,000.00

$5,000.00

$5,500.00

$3,500.00

$4,500.00

$48,000.00

$60,000.00

$66,000.00

$42,000.00

$54,000.00

$30,000.00

$33,000.00

$33,000.00

$21,000.00

$36,000.00

$3,500.00

$3,000.00

$4,500.00

$2,750.00

$3,500.00

$42,000.00

$48,000.00

$54,000.00

$33,000.00

$42,000.00

$1,750.00

$2,500.00

$2,500.00

$1,500.00

$2,200.00

$21,000.00

$30,000.00

$30,000.00

$18,000.00

$26,400.00

$3,000.00

$3,500.00

$3,750.00

$2,500.00

$3,500.00

$1,500.00

$2,000.00

$2,000.00

$1,250.00

$1,700.00

$18,000.00

$24,000.00

$24,000.00

$15,000.00

$20,400.00

$2,500.00

$2,750.00

$2,750.00

$1,750.00

$3,000.00

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Junior

Junior

Junior

Junior

Junior

Semi Senior

Semi Senior

Semi Senior

Semi Senior

Semi Senior

Senior

Senior

Senior

Senior

Senior

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Tier 1

Tier 1

Tier 1

Tier 1

Tier 1

Tier 2

Tier 2

Tier 2

Tier 2

Tier 2

Tier 3

Tier 3

Tier 3

Tier 3

Tier 3

INGENIERO DEVOPS

INGENIERO EN MACHINE LEARNING

INGENIERO EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL

INGENIERO DE INTEGRACIÓN DE SISTEMAS

ARQUITECTO DE SOLUCIONES

DESARROLLO Y
PROGRAMACIÓN 
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Mensual

Mensual

Mensual

$1,750.00

$1,600.00

$1,750.00

$21,000.00

$19,200.00

$21,000.00

$2,500.00

$2,500.00

$2,750.00

$30,000.00

$30,000.00

$30,000.00

$4,000.00

$3,500.00

$4,500.00

$48,000.00

$42,000.00

$51,000.00

$27,000.00

$24,000.00

$24,000.00

$3,500.00

$2,750.00

$3,500.00

$42,000.00

$33,000.00

$42,000.00

$21,000.00

$18,000.00

$18,000.00

$2,750.00

$2,000.00

$2,500.00

$33,000.00

$24,000.00

$30,000.00

$1,500.00

$1,300.00

$1,400.00

$18,000.00

$15,600.00

$16,800.00

$2,250.00

$2,000.00

$2,000.00

$1,250.00

$1,000.00

$1,000.00

$15,000.00

$12,000.00

$12,000.00

$1,750.00

$1,500.00

$1,500.00

Anual

Anual

Anual

Junior

Junior

Junior

Semi Senior

Semi Senior

Semi Senior

Senior

Senior

Senior

Mensual

Mensual

Mensual

Anual

Anual

Anual

Mensual

Mensual

Mensual

Anual

Anual

Anual

Tier 1

Tier 1

Tier 1

Tier 2

Tier 2

Tier 2

Tier 3

Tier 3

Tier 3

INGENIERO DE DATOS

DESARROLLADOR ETL

ADMINISTRADOR DE DATA WAREHOUSE

DATOS Y ANALÍTICA
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Mensual

Mensual

Mensual

$2,500.00

$1,500.00

$1,600.00

$30,000.00

$18,000.00

$19,200.00

$3,500.00

$2,500.00

$2,500.00

$42,000.00

$30,000.00

$30,000.00

$5,500.00

$3,500.00

$3,500.00

$66,000.00

$42,000.00

$42,000.00

$36,000.00

$21,000.00

$24,000.00

$4,500.00

$2,750.00

$2,750.00

$54,000.00

$33,000.00

$33,000.00

$30,000.00

$15,000.00

$21,000.00

$3,500.00

$2,000.00

$2,250.00

$42,000.00

$24,000.00

$27,000.00

$2,000.00

$1,200.00

$1,400.00

$24,000.00

$14,400.00

$16,800.00

$3,000.00

$1,750.00

$2,000.00

$1,500.00

$1,000.00

$1,200.00

$18,000.00

$12,000.00

$14,400.00

$2,500.00

$1,250.00

$1,750.00

Anual

Anual

Anual

Junior

Junior

Junior

Semi Senior

Semi Senior

Semi Senior

Senior

Senior

Senior

Mensual

Mensual

Mensual

Anual

Anual

Anual

Mensual

Mensual

Mensual

Anual

Anual

Anual

Tier 1

Tier 1

Tier 1

Tier 2

Tier 2

Tier 2

Tier 3

Tier 3

Tier 3

CIENTÍFICO DE DATOS

ANALISTA DE DATOS

ANALISTA DE BUSINESS INTELLIGENCE (BI)

DATOS Y ANALÍTICA
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Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

$1,600.00

$1,250.00

$1,400.00

$1,400.00

$19,200.00

$15,000.00

$16,800.00

$16,800.00

$2,500.00

$2,000.00

$1,800.00

$2,000.00

$30,000.00

$24,000.00

$21,600.00

$24,000.00

$3,500.00

$3,000.00

$2,500.00

$3,000.00

$42,000.00

$36,000.00

$30,000.00

$36,000.00

$24,000.00

$18,000.00

$19,200.00

$20,400.00

$2,750.00

$2,500.00

$2,250.00

$2,500.00

$33,000.00

$30,000.00

$27,000.00

$30,000.00

$18,000.00

$12,000.00

$16,800.00

$16,800.00

$2,000.00

$2,000.00

$2,000.00

$2,000.00

$24,000.00

$24,000.00

$24,000.00

$24,000.00

$1,400.00

$1,000.00

$1,200.00

$1,200.00

$16,800.00

$12,000.00

$14,400.00

$14,400.00

$2,000.00

$1,500.00

$1,600.00

$1,700.00

$1,000.00

$800.00

$1,000.00

$1,000.00

$12,000.00

$9,600.00

$12,000.00

$12,000.00

$1,500.00

$1,000.00

$1,400.00

$1,400.00

Anual

Anual

Anual

Anual

Junior

Junior

Junior

Junior

Semi Senior

Semi Senior

Semi Senior

Semi Senior

Senior

Senior

Senior

Senior

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Anual

Anual

Anual

Anual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Anual

Anual

Anual

Anual

Tier 1

Tier 1

Tier 1

Tier 1

Tier 2

Tier 2

Tier 2

Tier 2

Tier 3

Tier 3

Tier 3

Tier 3

DISEÑADOR UI / UX

DISEÑADOR GRÁFICO / ILLUSTRADOR

DISEÑADOR MULTIMEDIA / AUDIOVISUAL

ANIMADOR 2D / 3D

DISEÑO Y MULTIMEDIA
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Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

$1,250.00

$1,100.00

$1,000.00

$900.00

$900.00

$15,000.00

$13,200.00

$12,000.00

$10,800.00

$10,800.00

$1,600.00

$1,750.00

$1,500.00

$1,200.00

$1,200.00

$19,200.00

$21,000.00

$18,000.00

$14,400.00

$14,400.00

$2,750.00

$2,500.00

$2,000.00

$1,800.00

$1,800.00

$33,000.00

$30,000.00

$24,000.00

$18,000.00

$21,600.00

$16,800.00

$18,000.00

$14,400.00

$9,600.00

$12,000.00

$2,400.00

$2,000.00

$1,750.00

$1,600.00

$1,600.00

$28,800.00

$24,000.00

$21,000.00

$15,000.00

$19,200.00

$14,400.00

$14,400.00

$10,800.00

$7,800.00

$9,000.00

$1,750.00

$1,750.00

$1,250.00

$1,200.00

$1,200.00

$21,000.00

$21,000.00

$15,000.00

$12,000.00

$14,400.00

$1,000.00

$900.00

$800.00

$700.00

$750.00

$12,000.00

$10,800.00

$9,600.00

$8,400.00

$9,000.00

$1,400.00

$1,500.00

$1,200.00

$800.00

$1,000.00

$750.00

$750.00

$600.00

$500.00

$500.00

$9,000.00

$9,000.00

$7,200.00

$6,000.00

$6,000.00

$1,200.00

$1,200.00

$900.00

$650.00

$750.00

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Junior

Junior

Junior

Junior

Junior

Semi Senior

Semi Senior

Semi Senior

Semi Senior

Semi Senior

Senior

Senior

Senior

Senior

Senior

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Tier 1

Tier 1

Tier 1

Tier 1

Tier 1

Tier 2

Tier 2

Tier 2

Tier 2

Tier 2

Tier 3

Tier 3

Tier 3

Tier 3

Tier 3

ESPECIALISTA EN MARKETING DIGITAL

ESPECIALISTA EN SEO / SEM

SOCIAL MEDIA MANAGER

COMMUNITY MANAGER

REDACTOR DE CONTENIDO

MARKETING Y COMUNICACIONES
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Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

$2,000.00

$2,000.00

$2,250.00

$1,600.00

$24,000.00

$24,000.00

$27,000.00

$19,200.00

$2,750.00

$2,750.00

$3,250.00

$2,200.00

$36,000.00

$33,000.00

$39,000.00

$26,400.00

$4,000.00

$4,000.00

$4,500.00

$3,000.00

$48,000.00

$48,000.00

$54,000.00

$36,000.00

$27,000.00

$27,000.00

$30,000.00

$21,600.00

$2,750.00

$2,750.00

$3,750.00

$2,500.00

$33,000.00

$33,000.00

$45,000.00

$30,000.00

$21,000.00

$21,000.00

$24,000.00

$16,800.00

$2,250.00

$2,250.00

$3,000.00

$1,750.00

$27,000.00

$27,000.00

$36,000.00

$21,000.00

$1,750.00

$1,500.00

$1,750.00

$1,300.00

$21,000.00

$18,000.00

$21,000.00

$15,600.00

$2,250.00

$2,250.00

$2,500.00

$1,800.00

$1,250.00

$1,250.00

$1,500.00

$1,000.00

$15,000.00

$15,000.00

$18,000.00

$12,000.00

$1,750.00

$1,750.00

$2,000.00

$1,400.00

Anual

Anual

Anual

Anual

Junior

Junior

Junior

Junior

Semi Senior

Semi Senior

Semi Senior

Semi Senior

Senior

Senior

Senior

Senior

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Anual

Anual

Anual

Anual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Anual

Anual

Anual

Anual

Tier 1

Tier 1

Tier 1

Tier 1

Tier 2

Tier 2

Tier 2

Tier 2

Tier 3

Tier 3

Tier 3

Tier 3

GERENTE TI

GERENTE DE PROYECTOS

GERENTE DE PRODUCTO

GERENTE DE VENTAS / NEGOCIOS

NEGOCIOS Y GESTIÓN
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Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

$2,000.00

$1,750.00

$2,000.00

$1,250.00

$24,000.00

$21,000.00

$24,000.00

$15,000.00

$3,000.00

$2,200.00

$2,750.00

$1,500.00

$36,000.00

$26,400.00

$33,000.00

$18,000.00

$3,750.00

$3,000.00

$3,250.00

$2,250.00

$45,000.00

$36,000.00

$39,000.00

$27,000.00

$27,000.00

$21,600.00

$27,000.00

$15,000.00

$3,000.00

$2,500.00

$2,750.00

$1,750.00

$36,000.00

$30,000.00

$33,000.00

$21,000.00

$21,000.00

$16,800.00

$21,000.00

$12,000.00

$2,500.00

$2,000.00

$2,250.00

$1,500.00

$30,000.00

$24,000.00

$27,000.00

$18,000.00

$1,500.00

$1,400.00

$1,750.00

$1,000.00

$18,000.00

$16,800.00

$21,000.00

$12,000.00

$2,250.00

$1,800.00

$2,250.00

$1,250.00

$1,250.00

$1,000.00

$1,400.00

$750.00

$15,000.00

$12,000.00

$16,800.00

$9,000.00

$1,750.00

$1,400.00

$1,750.00

$1,000.00

Anual

Anual

Anual

Anual

Junior

Junior

Junior

Junior

Semi Senior

Semi Senior

Semi Senior

Semi Senior

Senior

Senior

Senior

Senior

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Anual

Anual

Anual

Anual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Anual

Anual

Anual

Anual

Tier 1

Tier 1

Tier 1

Tier 1

Tier 2

Tier 2

Tier 2

Tier 2

Tier 3

Tier 3

Tier 3

Tier 3

GERENTE DE OPERACIONES

CONSULTOR DE NEGOCIOS TI (BIZDEV)

CONSULTOR ERP

ANALISTA FUNCIONAL

NEGOCIOS Y 
GESTIÓN
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Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

$1,500.00

$1,750.00

$1,750.00

$1,200.00

$18,000.00

$21,000.00

$21,000.00

$14,400.00

$2,000.00

$2,750.00

$2,500.00

$1,500.00

$24,000.00

$33,000.00

$30,000.00

$18,000.00

$2,500.00

$3,500.00

$3,500.00

$2,000.00

$30,000.00

$42,000.00

$42,000.00

$24,000.00

$21,000.00

$27,000.00

$24,000.00

$15,000.00

$2,250.00

$3,000.00

$2,750.00

$1,750.00

$27,000.00

$36,000.00

$33,000.00

$21,000.00

$18,000.00

$21,000.00

$18,000.00

$12,000.00

$2,000.00

$2,500.00

$2,000.00

$1,500.00

$24,000.00

$30,000.00

$24,000.00

$18,000.00

$1,250.00

$1,500.00

$1,500.00

$1,000.00

$15,000.00

$18,000.00

$18,000.00

$12,000.00

$1,750.00

$2,250.00

$2,000.00

$1,250.00

$1,000.00

$1,250.00

$1,200.00

$800.00

$12,000.00

$15,000.00

$14,400.00

$9,600.00

$1,500.00

$1,750.00

$1,500.00

$1,000.00

Anual

Anual

Anual

Anual

Junior

Junior

Junior

Junior

Semi Senior

Semi Senior

Semi Senior

Semi Senior

Senior

Senior

Senior

Senior

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Anual

Anual

Anual

Anual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Anual

Anual

Anual

Anual

Tier 1

Tier 1

Tier 1

Tier 1

Tier 2

Tier 2

Tier 2

Tier 2

Tier 3

Tier 3

Tier 3

Tier 3

ANALISTA DE NEGOCIOS

SCRUM MASTER

PRODUCT OWNER

ADMINISTRADOR DE ECOMMERCE

NEGOCIOS Y 
GESTIÓN
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Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

$1,500.00

$900.00

$800.00

$1,000.00

$18,000.00

$10,800.00

$9,600.00

$12,000.00

$2,000.00

$1,100.00

$1,100.00

$1,200.00

$24,000.00

$13,200.00

$13,200.00

$14,400.00

$2,500.00

$1,500.00

$1,500.00

$1,750.00

$30,000.00

$18,000.00

$18,000.00

$21,000.00

$20,400.00

$10,800.00

$10,800.00

$12,000.00

$2,000.00

$1,250.00

$1,250.00

$1,500.00

$24,000.00

$15,000.00

$15,000.00

$18,000.00

$14,400.00

$8,400.00

$8,400.00

$9,600.00

$1,500.00

$1,000.00

$1,000.00

$1,250.00

$18,000.00

$12,000.00

$12,000.00

$15,000.00

$1,200.00

$700.00

$650.00

$800.00

$14,400.00

$8,400.00

$7,800.00

$9,600.00

$1,700.00

$900.00

$900.00

$1,000.00

$800.00

$500.00

$500.00

$600.00

$9,600.00

$6,000.00

$6,000.00

$7,200.00

$1,200.00

$700.00

$700.00

$800.00

Anual

Anual

Anual

Anual

Junior

Junior

Junior

Junior

Semi Senior

Semi Senior

Semi Senior

Semi Senior

Senior

Senior

Senior

Senior

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Anual

Anual

Anual

Anual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Anual

Anual

Anual

Anual

Tier 1

Tier 1

Tier 1

Tier 1

Tier 2

Tier 2

Tier 2

Tier 2

Tier 3

Tier 3

Tier 3

Tier 3

ADMINISTRADOR DE CRM

ASISTENTE VIRTUAL

ATENCIÓN AL CLIENTE

REPRESENTANTE DE VENTAS / (SDR)

NEGOCIOS Y 
GESTIÓN
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Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

$1,600.00

$1,600.00

$1,250.00

$19,200.00

$19,200.00

$15,000.00

$2,400.00

$2,500.00

$1,800.00

$28,800.00

$30,000.00

$21,600.00

$3,000.00

$3,500.00

$2,500.00

$36,000.00

$42,000.00

$30,000.00

$24,000.00

$24,000.00

$18,000.00

$2,500.00

$2,750.00

$2,000.00

$30,000.00

$33,000.00

$24,000.00

$19,200.00

$18,000.00

$14,400.00

$2,000.00

$2,000.00

$1,750.00

$24,000.00

$24,000.00

$21,000.00

$1,300.00

$1,300.00

$1,000.00

$15,600.00

$15,600.00

$12,000.00

$2,000.00

$2,000.00

$1,500.00

$1,000.00

$1,000.00

$750.00

$12,000.00

$12,000.00

$9,000.00

$1,600.00

$1,500.00

$1,200.00

Anual

Anual

Anual

Anual

Junior

Junior

Junior

Junior

Semi Senior

Semi Senior

Semi Senior

Semi Senior

Senior

Senior

Senior

Senior

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Anual

Anual

Anual

Anual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Anual

Anual

Anual

Anual

Tier 1

Tier 1

Tier 1

Tier 1

Tier 2

Tier 2

Tier 2

Tier 2

Tier 3

Tier 3

Tier 3

Tier 3

INGENIERO DE REDES

ADMINISTRADOR DE BASES DE DATOS

ADMINISTRADOR DE SERVIDORES

SOPORTE E INFRAESTRUCTURA

ADMINISTRADOR DE SISTEMAS

$1,250.00 $15,000.00 $2,000.00 $24,000.00 $2,500.00 $30,000.00

$18,000.00 $2,000.00 $24,000.00

$15,000.00 $1,750.00 $21,000.00

$1,000.00 $12,000.00 $1,500.00

$750.00 $9,000.00 $1,250.00
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Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

$2,200.00

$2,500.00

$1,200.00

$1,000.00

$26,400.00

$30,000.00

$14,400.00

$12,000.00

$3,000.00

$3,500.00

$1,600.00

$1,250.00

$36,000.00

$42,000.00

$19,200.00

$15,000.00

$4,250.00

$5,000.00

$2,500.00

$2,000.00

$51,000.00

$60,000.00

$30,000.00

$24,000.00

$31,200.00

$36,000.00

$16,800.00

$12,000.00

$3,500.00

$4,000.00

$2,000.00

$1,600.00

$42,000.00

$48,000.00

$24,000.00

$19,200.00

$26,400.00

$30,000.00

$14,400.00

$9,600.00

$2,750.00

$3,000.00

$1,800.00

$1,200.00

$33,000.00

$36,000.00

$21,600.00

$14,400.00

$1,800.00

$2,000.00

$1,000.00

$800.00

$21,600.00

$24,000.00

$12,000.00

$9,600.00

$2,600.00

$3,000.00

$1,400.00

$1,000.00

$1,400.00

$1,500.00

$800.00

$600.00

$16,800.00

$18,000.00

$9,600.00

$7,200.00

$2,200.00

$2,500.00

$1,200.00

$800.00

Anual

Anual

Anual

Anual

Junior

Junior

Junior

Junior

Semi Senior

Semi Senior

Semi Senior

Semi Senior

Senior

Senior

Senior

Senior

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Anual

Anual

Anual

Anual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Anual

Anual

Anual

Anual

Tier 1

Tier 1

Tier 1

Tier 1

Tier 2

Tier 2

Tier 2

Tier 2

Tier 3

Tier 3

Tier 3

Tier 3

ADMINISTRADOR DE NUBE (CLOUD ADMINISTRATOR)

INGENIERO DE NUBE (CLOUD ENGINEER)

ANALISTA DE SISTEMAS

ANALISTA DE SOPORTE

SOPORTE E
INFRAESTRUCTURA
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Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

$1,800.00 $21,600.00 $2,500.00 $30,000.00 $3,250.00 $39,000.00

$24,000.00 $2,750.00 $33,000.00

$18,000.00 $2,250.00 $27,000.00

$1,400.00 $16,800.00 $2,000.00

$1,000.00 $12,000.00 $1,500.00

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Junior

Junior

Junior

Junior

Junior

Semi Senior

Semi Senior

Semi Senior

Semi Senior

Semi Senior

Senior

Senior

Senior

Senior

Senior

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Tier 1

Tier 1

Tier 1

Tier 1

Tier 1

Tier 2

Tier 2

Tier 2

Tier 2

Tier 2

Tier 3

Tier 3

Tier 3

Tier 3

Tier 3

POWER PLATFORM ADMINISTRATOR

SOPORTE E
INFRAESTRUCTURA

ESPECIALISTA EN VIRTUALIZACIÓN

$1,500.00 $18,000.00 $2,000.00 $24,000.00 $2,750.00 $33,000.00

$19,200.00 $2,250.00 $27,000.00

$15,000.00 $1,750.00 $21,000.00

$1,200.00 $14,400.00 $1,600.00

$800.00 $9,600.00 $1,250.00

ESPECIALISTA EN ALMACENAMIENTO DE DATOS (STORAGE)

$1,500.00 $18,000.00 $2,250.00 $27,000.00 $3,000.00 $36,000.00

$21,000.00 $2,400.00 $28,800.00

$18,000.00 $1,800.00 $21,600.00

$1,250.00 $15,000.00 $1,750.00

$1,000.00 $12,000.00 $1,500.00

ESPECIALISTA EN BACKUP Y RECUPERACIÓN

$1,200.00 $14,400.00 $1,800.00 $21,600.00 $2,250.00 $27,000.00

$18,000.00 $2,000.00 $24,000.00

$14,400.00 $1,750.00 $21,000.00

$1,000.00 $12,000.00 $1,500.00

$800.00 $9,600.00 $1,200.00

INGENIERO DE TELECOMUNICACIONES

$1,250.00 $15,000.00 $1,750.00 $21,000.00 $2,500.00 $30,000.00

$18,000.00 $2,250.00 $27,000.00

$15,000.00 $1,750.00 $21,000.00

$1,000.00 $12,000.00 $1,500.00

$750.00 $9,000.00 $1,250.00
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Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

$2,000.00

$1,500.00

$1,500.00

$2,000.00

$1,700.00

$24,000.00

$18,000.00

$18,000.00

$24,000.00

$20,400.00

$3,000.00

$2,000.00

$2,000.00

$3,500.00

$2,250.00

$36,000.00

$24,000.00

$24,000.00

$42,000.00

$27,000.00

$4,500.00

$2,750.00

$3,000.00

$5,000.00

$2,750.00

$54,000.00

$33,000.00

$36,000.00

$60,000.00

$33,000.00

$31,200.00

$20,400.00

$20,400.00

$36,000.00

$21,000.00

$3,750.00

$2,500.00

$2,500.00

$4,000.00

$2,400.00

$45,000.00

$30,000.00

$30,000.00

$48,000.00

$28,800.00

$26,400.00

$16,800.00

$16,800.00

$28,800.00

$18,000.00

$3,000.00

$2,000.00

$1,750.00

$3,000.00

$2,000.00

$36,000.00

$24,000.00

$21,000.00

$36,000.00

$24,000.00

$1,750.00

$1,250.00

$1,100.00

$1,750.00

$1,400.00

$21,000.00

$15,000.00

$13,200.00

$21,000.00

$16,800.00

$2,600.00

$1,700.00

$1,700.00

$3,000.00

$1,750.00

$1,250.00

$1,000.00

$800.00

$1,500.00

$1,000.00

$15,000.00

$12,000.00

$9,600.00

$18,000.00

$12,000.00

$2,200.00

$1,400.00

$1,400.00

$2,400.00

$1,500.00

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Junior

Junior

Junior

Junior

Junior

Semi Senior

Semi Senior

Semi Senior

Semi Senior

Semi Senior

Senior

Senior

Senior

Senior

Senior

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Tier 1

Tier 1

Tier 1

Tier 1

Tier 1

Tier 2

Tier 2

Tier 2

Tier 2

Tier 2

Tier 3

Tier 3

Tier 3

Tier 3

Tier 3

INGENIERO DE CIBERSEGURIDAD

ANALISTA DE SEGURIDAD INFORMÁTICA

ADMINISTRADOR DE SEGURIDAD

GERENTE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD DE REDES

SEGURIDAD INFORMÁTICA
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Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

$1,500.00

$1,600.00

$1,400.00

$1,300.00

$1,800.00

$18,000.00

$19,200.00

$16,800.00

$15,600.00

$21,600.00

$2,500.00

$2,500.00

$1,850.00

$1,500.00

$3,000.00

$30,000.00

$30,000.00

$22,200.00

$18,000.00

$36,000.00

$4,000.00

$3,500.00

$2,500.00

$2,000.00

$4,000.00

$48,000.00

$42,000.00

$30,000.00

$24,000.00

$48,000.00

$24,000.00

$24,000.00

$16,800.00

$15,000.00

$30,000.00

$3,250.00

$3,000.00

$2,000.00

$1,700.00

$3,250.00

$39,000.00

$36,000.00

$24,000.00

$20,400.00

$39,000.00

$18,000.00

$21,000.00

$13,200.00

$12,000.00

$21,000.00

$2,500.00

$2,500.00

$1,500.00

$1,400.00

$2,500.00

$30,000.00

$30,000.00

$18,000.00

$16,800.00

$30,000.00

$1,250.00

$1,300.00

$1,000.00

$1,000.00

$1,500.00

$15,000.00

$15,600.00

$12,000.00

$12,000.00

$18,000.00

$2,000.00

$2,000.00

$1,400.00

$1,250.00

$2,500.00

$1,000.00

$1,000.00

$800.00

$700.00

$1,200.00

$12,000.00

$12,000.00

$9,600.00

$8,400.00

$14,400.00

$1,500.00

$1,750.00

$1,100.00

$1,000.00

$1,750.00

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Junior

Junior

Junior

Junior

Junior

Semi Senior

Semi Senior

Semi Senior

Semi Senior

Semi Senior

Senior

Senior

Senior

Senior

Senior

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Tier 1

Tier 1

Tier 1

Tier 1

Tier 1

Tier 2

Tier 2

Tier 2

Tier 2

Tier 2

Tier 3

Tier 3

Tier 3

Tier 3

Tier 3

INGENIERO QA

QA AUTOMATIZADOR

QA MANUAL

TESTER DE SOFTWARE

QA MANAGER

CALIDAD Y PRUEBAS
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TENDENCIAS DE RECLUTAMIENTO Y
CONTRATACIÓN EN 2025

AUTOMATIZACIÓN E
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL (IA)

FLEXIBILIDAD
LABORAL Y MODELOS
DE TRABAJO HÍBRIDO

DIVERSIDAD, EQUIDAD
E INCLUSIÓN (DEI)

ÉNFASIS EN HABILIDADES
Y EXPERIENCIA PRÁCTICA1

3 4

2

Para 2025, las empresas en Latinoamérica y en todo el mundo adoptarán prácticas
avanzadas y tecnologías innovadoras en sus estrategias de reclutamiento y contratación
de talento. A continuación, presentamos las principales tendencias que marcarán el
mercado laboral:

La IA y la automatización están
revolucionando el proceso de selección,
permitiendo una gestión ágil y precisa en
tareas como la revisión de currículums,
programación de entrevistas y evaluación
de candidatos. Estas herramientas
permiten identificar habilidades
específicas de manera eficiente,
optimizando la calidad y efectividad de
las contrataciones.

La flexibilidad se ha convertido en un
factor decisivo para atraer y retener
talento. Los modelos de trabajo
remoto e híbrido continuarán siendo
predominantes, lo que otorga a los
empleados una mayor autonomía y un
equilibrio saludable entre su vida
laboral y personal. Esto también facilita
la integración de talento de diferentes
regiones en equipos globales.

La diversidad y la inclusión serán pilares
fundamentales en las estrategias de
contratación. Las empresas están
comprometidas en construir equipos
inclusivos y equitativos, implementando
prácticas de reclutamiento que aseguren
la representación de diferentes grupos
demográficos, enriqueciendo la
perspectiva cultural y social en sus
equipos.

El enfoque en competencias prácticas
sobre títulos académicos se consolidará
como una tendencia clave. Dado el ritmo
de cambio en el sector tecnológico, las
empresas valoran cada vez más las
habilidades y experiencia concreta de los
candidatos, priorizando su adaptabilidad
y capacidad para aprender rápidamente.
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ENFOQUE EN LA
EXPERIENCIA DEL
CANDIDATO

DECISIONES BASADAS
EN DATOS

ADOPCIÓN DE
TECNOLOGÍAS
EMERGENTES

5

6

7

Una experiencia positiva en el proceso de
selección será una prioridad para las
empresas, lo que implica transparencia,
comunicación efectiva y retroalimentación
constructiva. Este enfoque no solo mejora
la percepción de la marca empleadora,
sino que también influye en la decisión de
los candidatos de unirse a la organización

El análisis de datos será cada vez más
central en el reclutamiento, permitiendo
tomar decisiones informadas sobre
tendencias del mercado, medir la
efectividad de las estrategias de
contratación y optimizar continuamente
los procesos de selección.

Estas tendencias reflejan un enfoque
hacia procesos de reclutamiento más
ágiles, inclusivos y basados en
habilidades reales, adaptándose a las
necesidades y demandas de un
mercado laboral en constante
evolución.

La realidad virtual y aumentada están
comenzando a ser empleadas en los
procesos de reclutamiento para ofrecer
simulaciones de entornos laborales y
evaluaciones inmersivas, permitiendo a
las empresas evaluar competencias y
adaptabilidad cultural en un contexto
más realista.
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Querido lector,

Gracias por confiar en Interfell y descargar nuestra segunda edición de "Smart
Hiring: Guía Salarial, Insights y Tendencias en el Sector TI de Latinoamérica para
2025". Cada sección ha sido cuidadosamente elaborada para ofrecerte una
visión completa y detallada del estado actual y de las proyecciones para el
talento TI en nuestra región.

En Interfell, llevamos más de 8 años a la vanguardia del reclutamiento y staffing
tecnológico en Latinoamérica. Este logro es posible gracias al esfuerzo
incansable de nuestro equipo y, en especial, al compromiso y dedicación del
equipo de Sourcing y Reclutamiento, cuya colaboración ha sido fundamental en
la creación de esta guía. Su experiencia y enfoque han sido clave para
proporcionarte los datos, insights y estrategias que necesitas para navegar en un
mercado en constante evolución.

El 2025 se vislumbra como un año de crecimiento y expansión para el sector TI
en Latinoamérica, y en Interfell estamos entusiasmados de seguir siendo tus
aliados en este camino. Nuestro propósito es facilitar que tanto empresas como
talentos tomen decisiones informadas y estratégicas, adaptándose a los cambios
y aprovechando las oportunidades que la región ofrece.

Esta guía es más que un recurso; es una herramienta de acompañamiento.
Queremos recordarte que nuestro equipo está a tu disposición para ofrecerte
asesoría personalizada si deseas profundizar en algún aspecto, discutir una
vacante específica o explorar estrategias de contratación. Estamos aquí para
apoyarte en todo momento y hacer que tu experiencia de contratación sea lo
más eficiente y satisfactoria posible.

Nos enorgullece ser parte de tu viaje hacia un entorno de contratación más
inteligente, inclusivo y próspero. En cada página de esta guía resuena nuestro
compromiso y visión compartida: "Un futuro donde, año tras año, creamos más y
mejores oportunidades laborales para los profesionales en LATAM".

Con gratitud y las mejores expectativas para un año excepcional,
El equipo de Interfell

AGRADECIMIENTOS Y CIERRE
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